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Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL COVID-19

OBIETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por
el nuevo coronavirus COVID-19, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del
virus de humano a humano durante el desarrollo de todas sus actividades en

FOGACOORP, para lo cual se tendrd en cuenta:

e Impartir disposiciones de parte de la organizaciéon para la proteccion de todo el
personal que labora en la Enfidad.

e Adoptar nuestro protocolo de bioseguridad, prevencion y promocion para la
prevencion del Coronavirus COVID-19.

e Arficular el protocolo de Bioseguridad con el Plan de Contingencia y el sistema
de seguridad y salud en el tfrabajo de la entidad.

eReducir el riesgo de exposicion de los funcionarios confratistas, subcontratistas y
visitantes.

e Informar oportunamente los eventos de riesgo critico.
ALCANCE

El presente Protocolo de Bioseguridad aplica para los funcionarios, contratistas y
visitantes del Fondo que continlen en la modalidad de trabajo en casa y trabajo
presencial, conforme a los lineamientos de la Resolucion 777 de junio de 2021.
generando una estrategia integral en el marco de un retorno gradual que de

forma segura y saludable en medio de la pandemia por COVID-19.




DEFINICIONES

e Autocuidado: El autocuidado de acuerdo con la definicidon de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en 1998 - comprende todo lo que hacemos por
nosotros mismos para establecer y mantener la salud, prevenir y manejar la
enfermedad. Es un concepto amplio que incluye la higiene (general y personal),
la nutricion (tipo y calidad de los alimentos), el estilo de vida (actividades
deportivas y recreativas), los factores ambientales (condiciones de la vivienda,

hdbitos sociales), factores socio econdmicos (ingreso, cultura) vy la

automedicacion.

eBioseguridad: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la
bioseguridad como aquellas normas, técnicas y practicas aplicadas por el
personal con el fin de evitar la exposicion no intencional a patdégenos y toxinas, o
su liberacion accidental, pudiendo estos incidir en la salud de los tfrabajadores.

eComorbilidades: Segun la  Organizacion  Mundial de la Salud
(OMS), la comorbilidad es la ocurrencia simultdnea de dos o mas enfermedades
en una misma persona.

e Elemento de Proteccion Personal o individual - EPE: Segun el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, es cualguier equipo o dispositivo destinado para ser
utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el frabajo. Las ventajas que se obtienen a
partir del uso de los elementos de proteccion personal (EPP) son las siguientes:

e Emergencia Sanitaria: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como el brote
de una enfermedad que afecta a mds de un pais y se requiere una estrategia
coordinada internacionalmente para enfrentarlo. Ademds, debe tener un
impacto serio en la salud publica y ser "inusual” e "inesperado”.

e Pandemia: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define pandemia como
la propagaciéon mundial de una nueva enfermedad.

ePrevencion: El Decreto 1072 de 2015 define la prevencion como la medida,
accion o disposicion que se toma de manera anticipada para evitar que

materialice un riesgo o peligro.




e Riesgo: El Decreto 1072 de 2015 Posibilidad de que ocurra un(os) eventos(os) o
sucesos(s) de exposicion (es) peligrosa(s), y la severidad de lesidon o
enfermedad, que puede ser causada por el (los) evento(s) o la exposicion.

eSeguridad y Salud en el Trabajo: El Ministerio de Trabagjo la define como la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de frabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de frabagjo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los frabajadores en todas
las ocupaciones.

o Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): El Ministerio de
Trabajo lo define como un Sistema que consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria vy las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

1.5. MARCO CONCEPTUAL

EL COVID-19 es la enfermedad infecciosa! causada por el coronavirus que se ha
descubierto recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que
provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019. Actualmente la COVID-19 es una pandemia que afecta a

muchos paises de todo el mundo.

La principal forma de propagacion de la COVID-19 es a través de las gotas
respiratorias expelidas por alguien que tose o que tiene otros sinfomas como fiebre
o cansancio. Muchas personas con COVID-19 presentan solo sinfomas leves. Esto

es parficularmente cierto en las primeras etapas de la enfermedad.

Las fuente para tener contacto con SARS-CoV-2 mejor conocido como COVID-19




donde pueden estar expuestos los tfrabajadores son muy amplias, es importante
recordar que estamos hablando de una condicidén de salud publica, es decir es
para todos sin distincion alguna, es claro también que a mayor exposicion el
riesgo de contraer también es mayor, sin embargo el 80% de los casos cursa
asinfomdatico por ello es importante incluir en la cultura de seguridad y salud de
las personas al interior de la entfidad, fomentando hdbitos higiénicos como: el
lavado de manos frecuente, el distanciamiento social (metro y medio a dos
metros entre personas) uso de mascarillas, monogafas o careta facial al interior
de la entidad y en lugares publicos, evitar tocarse la cara, la boca o los 0jos y
adoptar el protocolo respiratorio para toser y estornudar (cubrirse nariz y boca al
toser y estornudar), lo anterior teniendo en cuenta que el publico en general,
clientes y companeros de frabagjo, visitantes, contratistas proveedores

representan un riesgo de infeccion.

Las medidas que se han adoptado hasta el momento se pueden clasificar en tres
fuentes primordiales, a saber, medidas sanitarias y de emergencia sanitaria,
medidas de emergencia social, economica y ecologica y medidas de orden

publico incluidas las de cardcter ordinario.

Una de las principales medidas que nos concierne como funcionarios vy
contratistas del sector publico es la relacionada con las medidas sanitarias, por
tal razon en la situacion actual de la emergencia sanitariac COVID-19, es
obligacién de todo colaborador dar estricto cumplimiento de las normas de
Bioseguridad impartidas, autocuidado y corresponsabilidad, a fin de garantizar
un trabajo seguro y prevenir posibles contagios, o anterior en el marco de la
Directiva Presidencial 07 de 2020.

Medidas generales recomendadas: Lavado de manos, distanciamiento fisico, uso
de tapabocas. Estas medidas corresponden a las demostradas de mayor
eficacia frente a la prevencion del COVID-19. Tales medidas son de obligatorio

cumplimiento y cualquier otra serd complementaria a estas y no podra funcionar




aisladamente.

1.6. MARCO LEGAL:

A continuacion, se observa el marco normativo que soporta el presente

protocolo de bioseguridad

e Circular 023 de 2017. Acciones en salud publica para la vigilancia, prevencion,
manejo y control de la Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA).

eDecreto 539 de 2020 Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para
mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica.

eDecreto 1168 de 2020. Por la cual imparte la instruccion en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus COVID 19 vy el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable.

eResolucidon 666 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccidn social, por la cual se
establece la realizacion del Protocolo general de Bioseguridad.

eResolucidon 1462 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccidén social Por la cual se
promoga la declaracion de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 vy se adoptan medidas para hacer frente al virus y se modifica la
resolucion 385y 844 de 2020.

eResolucidon 1513 de 2020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en el
espacio publicopor parte de las personas, familias y comunidades.

eResolucidon 1517 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, por el cual se
dicta protocolo de bioseguridad para el manejo y control de riesgo de
coronavirus en los sectores aeroportuarios y aeronduticos del territorio nacional
para transporte domestico de personas por via aérea y deroga la Resolucion
1054 de 2020.




e Directiva Presidencial 07 de 2020 por la cual se establece: retorno gradual vy
progresivo de los servidores publicos y contratistas a las actividades laborales en
la prestacion de servicio de manera presencial.

e Decreto 207 de 21 de septiembre de 2020 “Por medio del cual se imparten los
instrucciones necesarias para preservan el orden publico, dar continuidad a la
reactivacion econdmica y social de Bogotd D.C., y mitigar el impacto causado
por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (CO VID-] 9) en el periodo
transitorio de nueva realidad”.

e Asi como las normas que las modifiquen, adicionen, deroguen y en general Ias

queimpacten este protocolo.

CAPITULO 2.
MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL - AUTOCUIDADO

Avutocuidado y Corresponsabilidad: Esta es una época de ser consecuente con
la realidad de nuestro pais y la importancia de generar conciencia en el
autocuidado y la corresponsabilidad que tenemos como individuo con el

entorno, familia y companeros de trabajo.

Las medidas planteadas o establecidas por la Entidad serdn efectivas si como
seres humanos ponemos de nuestra parte pensando en comunidad, es
importante destacar que la responsabilidad compartida se conoce como
corresponsabilidad, esto quiere decir que las responsabilidades son una o mds
personas, las cuales comparten una misma obligaciéon o compromiso. En estos
momentos de pandemia y de emergencia sanitaria es corresponsabilidad del
Gobierno y de toda la sociedad, cuidarnos, adoptar las medidas necesarias y
respetar los lineamientos que se establezcan para controlar el riesgo de contagio,

en el marco del Decreto 1168 de 2020.

Atendiendo lo anterior y en el marco de las recomendaciones emitidas por la




OMS, las cuales invitamos a conocer en su pdgina web https://www.who.int/es, y

las normas expedidas por el Gobierno Nacional para controlar y mitigar los efectos
del virus, sobre todo su propagacion, es necesario que los colaboradores del
Fondo ejecuten las siguientes actividades cuando se encuentren en la
modalidad de trabajo presencial de manera obligatoria, ademds se recomienda

adoptarlas en su vida cotidiana.

2.1 LAVADO DE MANOS

El lavado de manos con agua y jabdn interrumpe la cadena de frasmision del
COVID-19 y es la principal medida de auto cuidado que todos los funcionarios
deben seguir, por lo cual se han dispuesto toallas de papel y dispensadores de
gel antibacterial en puntos estratégicos y jabdn en los en los servicios sanitarios
de la Enfidad:

e Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir
todaslas superficies.

e Frotese las palmas de las manos entre si.

e Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda
entre lazando los dedos vy viceversa.

e Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados.

e Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta.
Agarrdndose los dedos.

e Fréotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapdndolo con la
palma de la mano derecha y viceversa.

e Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano

izquierda, haciendo un movimiento de rotacién y viceversa.

Una vez secas, sus manos son seguras.



https://www.who.int/es

Los momentos para el lavado de manos:

e Unavezingresa ala Entidad.

e Después de toser, estornudar o haber tenido contactos con secreciones.

e Después de tener contacto con superficies o cosas que no tenga seguridad de

que estén limpias o que sean de gran afluencia (pasamanos, puertas, botones,

microondas).

e Después de haber tenido contacto con cualquier elemento en la calle (dinero,

tarjetas de pago, fransporte publico).

e Antes de y después de usar elinodoro.

En general si no sucede ninguna de las anteriores Iavese las manos cada 3 horas.

2.2 USO DE GEL ANTIBACTERIAL

Cuando no se pueda utilizar el lavado de manos, se puede utilizar el gel

desinfectante de manos que contenga al menos un 70 % de alcohol. La forma

de saber si el desinfectante contiene el minimo de alcohol es leyendo la etiqueta

del producto. Los desinfectantes y anti bacterial pueden reducir répidamente la

cantidad de virus y bacterias en las manos en muchas situaciones, sin embargo,

no eliminan todos los tipos de microbios, es posible que los desinfectantes y anti

bacteriales de manos no tengan la misma eficacia si

las manos estdn




visiblemente sucias o grasosas. Apliquese el gel en la palma de una mano (lea la
efiqueta para saber la cantidad correcta), frétese las manos, frotese el gel sobre
todas las superficies de las manos y los dedos hasta que estén secas. Esto deberia

tomar unos 20 segundos.

Por lo anterior se han dispuesto dispensadores de gel antibacterial en los servicios

sanitarios de la entidad, asi como en lugares debidamente senalizados.

Deja secar sin agtar

CAPITULO 3. MEDIDAS DE PROTECCION EN OFICINAS — TRABAJO PRESENCIAL.

Avutocuidado y Corresponsabilidad: Esta es una época de ser consecuente con
la realidad de nuestro pais y la importancia de generar conciencia en el
autocuidado vy la corresponsabilidad que tenemos como individuo con el

entorno, familia y companeros de trabajo.

Las medidas planteadas o establecidas por la entidad serdn efectivas si como
seres humanos individuales ponemos de nuestra parte pensando en
comunidad, es importante destacar que la responsabilidad compartida se
conoce como corresponsabilidad, esto quiere decir que las responsabilidades

es con una o mds personas, las cuales comparten una misma obligacion o




compromiso, en estos momentos de pandemia y de emergencia sanitaria es
corresponsabilidad del Gobierno y de toda la sociedad, cuidarnos, adoptar las
medidas necesarias y respetar los lineamientos que se establezcan para

controlar el riesgo de contagio, en el marco del Decreto 1168 de 2020.

Atendiendo lo anterior y en el marco de las recomendaciones emitidas por la

OMS, las cuales invitamos a conocer en su pagina web https://www.who.int/es,

asi las normas expedidas por el Gobierno Nacional para conftrolar y mitigar los
efectos del virus, sobre todo su propagacion es necesario que los funcionarios
ejecuten las siguientes actividades cuando se encuentren en la modalidad de
trabajo presencial de manera obligatoria, ademds se recomienda adoptarlas

en su vida cotidiana.

3.1 CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD PARA LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA -
PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal contratado para la limpieza y desinfeccion debe contar con los
elementos de proteccioén individual (tapabocas, guantes). Todos los elementos
que garantice su bioseguridad, suministrados por las respectivas empresas

prestadoras del servicio.

Los elementos usados deben ser desinfectados con alcohol y si son
desechables, disponerlos al final de la jornada laboral en la caneca rotulada

para el manejo de este tipo de residuo.

La desinfeccidon de los equipos y de las dreas de las sedes se realizard conforme
los protocoles que tienen contemplados el proveedor para los mismos, el cual

hace parte de este protocolo en los anexos.

El personal de limpieza y desinfeccion estd preparado y capacitado para la

labor de limpieza y la disposicion final de los residuos contaminados.



https://www.who.int/es

Los lineamientos generales a tener en cuenta en la limpieza y desinfeccion de

espacios fisicos en las sedes del Fondo son:

Promover la ventilacion natural de los espacios.

Garantizar filtros de aire en las dreas donde no exista ventilacion natural.
Proceso de desinfeccion de dreas y superficies como minimo una vez al dig,
enfatizando en dreas de mayor contacto por parte de los trabajadores
(Interruptores, perillas, barandas, banos), para esto se pueden utilizar
compuestos como el hipoclorito de sodio y el amonio cuaternario.
Desinfeccion de herramientas y equipos con contacto personal (Teléfonos,
teclados, ventiladores personales, celulares, cosedoras). Para esto se utilizard
alcohol al 60 % y 70%; no se recomienda utilizar hipoclorito o amonio en
herramientas y equipos.

Charlas de sensibilizacion virtual a todo el personal acatando las medidas
de bioseguridad, enfatizar en medidas de autocuidado y lavado de manos.
Garantizar en los banos el adecuado funcionamiento de lavamanos y
disponibilidad de jabdn liquido y toallas desechables.

Suministro de gel a base de alcohol o alcohol glicerinado.

Sistema de informacion que permita reportar sintomas y recibir orientacion o

informar trabajadores con sinfomatologia.

ACTIVIDAD PERIODICIDAD
Desinfeccion de los utensilios de aseo Dos veces al dia
Desinfeccion de los banos Dos veces al dia
Desinfeccion de dreas administrativas. Dos veces al dia.
Desinfeccion de escaleras Dos veces al dia.

dreas comunes recepcion

Realizar limpieza y desinfeccion de

dreas de descanso y almuerzo Minimo dos veces al dia

Superficies de mayor contacto como
mesas o escritorios, perillas de puertas Minimo dos veces al dia

etc.




Limpieza de teclados, ratén, Iapices, Minimo dos veces al dia

pantalla de computador

Limpieza de horno microondas con Cada uso.

pano y alcohol superior al 60%,

CAPITULO 4. PROTOCOLO PARA EL REGRESO AL TRABAJO PRESENCIAL.

A contfinuacién, se describen las actividades que los funcionarios deben
cumplir con el siguiente protocolo de bioseguridad y comportamiento en el
desarrollo de sus actividades que se deben desarrollar para retornar de manera

gradual al frabajo presencial.

4.1DESPLAZAMIENTO.

Es importante que para desplazarse a la oficina se cumplan las siguientes
medidas, para garantizar la adecuada prevencion y mitigacion de riesgo de

contagio en el desplazamiento:

Planear el vigje con anticipacion, considerando la hora de llegada segun el
horario asignado y el medio de transporte a emplear.

Tapabocas obligatorio.

Conservar los dos metros de distanciamiento en la calle o transporte.

No tocar a nadie, no saludar de mano o contacto con fisico.

Evitar el saludo de beso, abrazo, apretdn de manos, saludo con los punos,
codo a codo, y cualquier otro saludo que involucre contacto fisico.

Lavar manos cada 3 horas.

Registro en el formato de control de ingreso de forma digital.

Diligenciar el formato de sinfomas en las pdginas correspondientes de
proteccion antes de salir de casa CoronApp y
https://www.dlissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVIDI19.



https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1513 de 2020 a través de
la cual se adopta e Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del Coronavirus COVID - 19 en el espacio publico por parte de las

personas, familias y comunidades.

Es importante que para el ingreso a la sede se cumplan con las siguientes
medidas, para garantizar la adecuada prevencion y mitigacion de riesgo de

contagio al interior de la entfidad:

Respetar la senalizacion y acatar el direccionamiento que se establecido por
laentidad para el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad.

Procurar usar ropa comoda que permita su lavado y desinfeccion de manera
facil y constante, asi como calzado que permita su efectiva desinfeccion. De
igual forma, asegurarse de mantener sus prendas y elementos personales
debidamente desinfectados y almacenados en lugar seguro y alejado del
contacto de otras personas

Uso obligatorio de los elementos de proteccion individual para prevenir el
contagio tanto al ingreso como al interior de la enfidad (tapabocas
obligatorio, o careta facial opcional).

Se tomard la temperatura en el momento de ingreso (esta no debe ser mayor
a 37.5 grados) la cual se redlizard mediante termdmetro electrénico para
medicion de temperatura corporal.

Realizar lavado de manos antes del ingreso o aplicacion de gel antibacterial.
Mantener el distanciamiento de 1 metro entre colaboradores al reportar el
ingreso en la recepcion

Reportar al ingreso los datos requeridos, asi como el cuestionario que indaga
sobre sinfomas y condiciones de exposicion a factores de riesgo de contraer
COVID-19.

Mostar al ingreso soporte digital del diligenciamiento del formato de sintomas

en la pagina: https://www.dlissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19,

El registro de visitantes y de equipos portdtiles y audiovisuales se implementard



https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

gradualmente de manera digital para evitar el contacto de varias personas
con los mismos elementos (libro de visitas, de equipos portatiles y esferos).
Conservar la distancia fisica recomendada al hacer la fila para el registro, la
cual deberd estard senalizada con cintas reflectivas o en su defecto con las
que haga las veces de esta con una distancia minimo de 1 metro conforme lo
estipula la normatividad vigente.

Hacer uso permanente de los elementos de desinfeccion disponibles en las
instalaciones de la Entidad, asi como realizar la desinfeccion de sus elementos
de trabajo, de proteccidon personal no desechables y celulares, entre ofros.

No se permiten saludos afectivos, como abrazos, besos o contacto con ofro
colaborador.

El ascenso y descenso de las escaleras se debe efectuar sin tocar las barandas
con las manos y con el distanciamiento respectivo y subirlas despacio sin correr
en ellas.

Implementar y aplicar el distanciamiento social de 1 metro, para minimizar el
contacto entre los funcionarios y los potenciales usuarios o publico que
puedan concurrir la entidad.

Unicamente se podrd tener sobre la superficie del escritorio el computador, el
teléfono, una libreta, un esfero, y los documentos fisicos con los que se esté
trabajando en ese momento. Los demds documentos y elementos de trabajo
deberdn ser guardados en las gavetas del escritorio.

Quedan prohibidos elementos que no aporten al trabajo y estén en los
escritorios.

Queda prohibido el almacenamiento de ropa o elementos valiosos en los
puestos de trabajo.

No puede haber dos puestos seguidos con personal, se debe conservar puesto
intermedio en todas las direcciones.

La zona de alimentacion estard habilita de manera parcial con restricciones
durante la emergencia sanitaria la cuales contaran con anuncio del mdximo
aforo permitido para el uso.

Todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones, debe informar




inmediatamente sobre cualquier eventualidad de salud que se dé dentro de la
Entidad o de personas que presenten sinftomas de mal estado de salud.

Dar manejo de situaciones de deteccion de algun frabajador enfermo e
identificar posible circulo de contagio con la informacién de personal con
quienes ha estado en contacto.

Cuando se experimenten sintomas respiratorios o fiebre al interior de la
entidad, se realizard aislamiento preventivo en lugar destinado para el mismo
en el lugar de trabagjo, para lo cual debe colocarse tapabocas y cualquier otro
elemento de prevencion que se disponga, dejarlo en una zona aislada y avisar
ala EPS y ala ARL, para que establezcan los pasos a seguir, dicho lugar estard
establecido en cada sede con la senalizacidon y demarcacion de zona de
aislamiento.

Las reuniones de trabagjo se realizardn de forma virtual, utilizando para tal fin
Microsoft Teams u otro medio virtual. Cuando sea necesario realizar una
reunion de frabajo de forma presencial se deberd conservar la distancia fisica
minima recomendada de 1,5 m para lo cual se limitard el niUmero de personas
por reunion al aforo méximo de la sala donde se lleve a cabo.

Evitar el uso compartido de elementos como marcadores, teléfonos,
computadores, cargadores, esferos, entre ofros, durante la reunidon. En lo
posible llevar sus propios elementos de trabajo.

Reportar que culmind el uso de la sala después de cada reunidn para que el
equipo de limpieza proceda con su desinfeccidon siguiendo el procedimiento
definido para talfin.

Cada persona deberd realizar la limpieza y desinfeccion de su teléfono celular
minimo cada 4 horas, incluyendo una vez al llegar a la oficina y una vez antes
de salir de la misma.

Imprimir estrictamente lo necesario y acumular las impresiones con el fin de
disminuir la frecuencia con la que entra en contacto con la impresora, lavar
manos antes y después del uso de esta.

En caso de que haya que hacer fila para el uso de la impresora se deberd

conservar una distancia entre personas de 1 m, que deberd estar




debidamente senalizada.

e Para hacer uso de la impresora, cada persona deberd realizar la limpieza del
tablero de confrol antes y después de usar la impresora, y utilizando los
elementos dispuestos para tal fin.

e Utilizar permanentemente tapabocas al interior de la Entidad, siguiendo las

siguientes recomendaciones:

v' Usar tapabocas quirdrgicos en la medida de lo posible.

v' El tapabocas no se debe reutilizar y puede ser utilizado hasta por 8
horas continuas siempre y cuando no esté roto, sucio o hUmedo.

v No guardar los tapabocas sin empaque en el bolso o bolsillos sin la
proteccidn porqgue se pueden contaminar, romper o danar.

v' Se podrd utilizar tapabocas de tela, siempre y cuando cumplan con
las indicaciones definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

» Partficipar en las capacitaciones que adelante la Entidad relacionadas con

la prevenciéon y control del COVID-19.

* El incumplimiento en el reporte o suministro de informacion imprecisa y/o
no veraz, por parte de los funcionarios frente a las medidas senaladas en

este protocolo, podrd conllevar sanciones disciplinarias del caso.
4.2SEGUIMIENTO DE IDENTIFICACION DE CONDICIONES DE SALUD.
Desde la Gerencia Administrativa se adelantardn las siguientes medidas para
garantizar los reportes seguimientos y controles de los funcionarios que

presenten alguna condicion de salud de base o reporte de sintomas y signos de

alerta o casos de COVID-19 confirmados.

. Los funcionarios deben diligenciar el formato de sintomas en la pdgina:




https://www.dlissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID192 a diario

Charlas de sensibilizacion virtual a todo el personal acatando las medidas
de bioseguridad, enfatizando en medidas de autocuidado y lavado de
Manos.

Conftroles de temperatura y sintomatologia al ingreso de la entidad manera
diaria a todos los colaboradores que asistan a la entidad.

Caracterizacion de toda la poblacion identificar trabajadores vulnerables.
Establecer e implementar un sistema de informacion que permita reportar
sinfomas y recibir orientacion o informar frabajadores con sinftomatologia.
Realizar el seguimiento a las personas que conforman la Entidad frente a las
condiciones de salud para COVID 19 y los reportes recibidos

Generar la rdpida idenfificacidon y aislamiento de los individuos
potencialmente infecciosos (con signos y sinftomas de COVID-19).

Todo aquel que se encuentre dentro de las instalaciones, debe informar
inmediatamente sobre cualquier eventualidad de salud que se dé dentro
de la Entidad o de personas que presenten sinftomas de mal estado de
salud.

Dar manejo de situaciones de deteccion de algun trabajador enfermo e
identificar posible circulo de contagio con la informacién de personal con
quienes ha estado en contacto.

Cuando alguno de los trabajadores experimente sinfomas respiratorios o
fiebre, se realizard aislamiento preventivo en lugar designado en cada
sede, la cual estard debidamente senalizada y demarcada con la
respectiva senalizacidén, adicionaimente el servidor debe colocarse
mascarilla quirdrgica, y quedarse en una zona designada mientras se realiza
elreporte a la EPS y ala ARL, para que establezcan los pasos a seguir.
Cuando el caso se presente por fuera de la Enfidad, el colaborador debe
informar mediante correo electronico a la gerencia administrativa y al
profesional de talento humano de manerainmediata

Medidas de reporte por sinfomas en casa o en la entidad:

Si presentan los sinftomas respiratorios en casa o ha estado en contacto con



https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

alguien positivo o en estudio de este, debe informar al empleador para que
se pueda conocer si existe cadena de contagio y se tomen las medidas
pertinentes dado el caso.

Debe realizar el aislamiento preventivo en casa por 10 dias.

El frabajador debe informar a la EPS en las lineas de atenciéon que esta
disponga para que inicie el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

El trabajador debe coordinar con las entidades de salud (EPS) para que
realicen apoyo al seguimiento en la prevencion, deteccion y seguimiento, el
trabajador debe conocer el avance de la intervencion y atencion recibida
por el colaborador, de igual forma se contactara con la EPS del colaborador
confirmado para COVID-19 o pendiente por confirmar para el seguimiento
respectivo. Lo antferior con el fin de conocer al estado de salud del
colaborador y de alertar a la cadena de los trabajadores en posible riesgo
de contagio.

En caso de que algun colaborador se encuentre en estudio de prueba para
COVID-19, debe informar mediante correo electronico a la gerencia
Administrativa y al Profesional de talento humano y permanecer en
aislamiento por 14 dias con todas las medidas de bioseguridad, mientras se
tienen el resultado y darlo a conocer a la Entidad de manera oportung,

junto con las incapacidades generadas por la EPS.

4.3SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL.

Desde la Gerencia Administrativa se adelantardn el acompanamiento

psicosocial respectivo para mitigar la apariciéon de condiciones emocionales y

mentales, que afecten al colaborador durante la emergencia sanitaria y en los

casos confirmados con COVID-19.

Charlas de sensibilizacion virtual a todo el personal en temas de prevencion

de factores psicosociales asociados con la situacion de emergencia




sanitaria actual.

Identificar en los seguimientos de condiciones de salud trabajadores
vulnerables y realizar el acompanamiento y seguimiento respectivo.
Direccionar y asesorar al colaborador y a su familia, en caso de que el
colaborador requiera una atencion especial o una intervencion mads
profunda, tanto a la EPS, como a las entidades habilitadas para dar soporte
durante la emergencia sanitaria.

Llevar registro estadistico confidencial de las remisiones realizadas y el

seguimiento al cumplimiento de este.

4.4 SALIDA EN LA ENTIDAD

Es importante que para la salida de la entidad se cumplan con las siguientes
medidas, para garantizar la adecuada prevencidon y mitigacion de riesgo de

contagio al salir de laentidad.

e Se redlizard la limpieza de su puesto de frabajo y objetos utilizados con
alcohol al 60% o el que haga sus veces (identificado en la ficha técnica
identificada en matriz de productos quimicos) y toalla destinada para este
proceso, para lo cual el colaborador debe dejar su puesto totalmente
despejado.

e Lavarse las manos antes de salir.

e Colocarse el tapabocas y demds elementos que utilice para prevenir
contagio.

e Al llegar a su casa readlice las medidas de desinfeccion para ingreso a
domicilio emitido por el Ministerio de Salud, limpie sus zapatos con una
solucién de hipoclorito de sodio (clorox) o alcohol realice el lavado de
manos y desinfecte equipo celular, llaves y apliquese gel antibacterial, retire
su ropa y dispdngala en una bolsa o en su defecto remitala de una vez a

lavado, tome una ducha y procure tener distanciamiento con sus familiares.




4.5 ZONAS DE ALIMENTACION.

Estas zonas se habilitardn con restricciones en su uso y por turnos conforme al
aforo maximo del lugar donde se tomen los alimentos, para ello se debe tener
en cuenta los siguientes lineamientos.

Se establecerdn turnos para las zonas de alimentacion y fiempos para la
misma los cuales estardn al ingreso de estas zonas hora de almuerzo entre
12:00 a 1:00 pm y de 1:00 pm a 2:00 pm.

De acuerdo con el espacio de la zona se determinard cudntas personas
pueden ingresar en cada turno (Verificar el aforo).

La zona de alimentacion debe garantizar el reflujo de aire y la adecuada
ventilacion de esta.

Al utilizar el horno microondas debe generar desinfeccion de este en las
manijas y puertas, asimismo conservar el distanciamiento de 1 metro, en la
espera para calentar el alimento.

No puede haber mds de un funcionario por mesa, en el caso de los mesones
largos estos deben garantizar 1,5 metros de distancia entre cada puesto de
alimentacion.

Uso de tapabocas para el ingreso, para consumir los alimentos debe lavar las
manos con antibacterial y retirarse el tapabocas, al terminar nuevamente
lavar manos y colocar el tapabocas nuevamente.

Se debe redlizar la desinfecciéon de la zona de alimentacion antes del ingreso
del otfro turno.

Los desechos de alimentos deben realizarse en bolsa verde debidamente
rotulada.

No estard habilitados los servicios de cafeteria ni de cocineta para uso de los
funcionarios de la Entidad, solo para uso exclusivo del personal de servicios

generales.




4.6 MANEJO DE RESIDUOS

» |dentificar los residuos generados en el drea de frabaijo.

» Los tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra
que no debe ser abierta por el personal que realiza el reciclaje de oficio.
Ademds, deben estar separados de los residuos aprovechables tales como
papel, cartén, vidrio, pldstico y metal desocupados y secos, que van en bolsa
blanca.

» Informar a los funcionarios las medidas para la correcta separacion de
residuos producto de la implementacion de los protocolos de bioseguridad.

» Ubicar contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos.

» Efectuar la recoleccion permanente de residuos y garanfizar su

almacenamiento.

La Entidad implementard las siguientes alternativas:

¢ Flexibilidad en horario:
6:00 am a 2:00 pm sin hora almuerzo
7:00 am a 4.00 pm
8:00 am a 5:00 pm
92:30 am a 6.30 pm

El horario escogido por cada funcionario serd el establecido y aplicado. En caso
de requerirse modificacion del horario deberd informarlo a la Gerencia
Administrativa (previa autorizacion del jefe inmediato), quien se encargard de
llevar el seguimiento y control a los horarios establecidos.

Es importante precisar que solo podrdn generar modificacion al final del mes y

serd aplicado el primer dia hdbil mes siguiente.




e Se Establecen turnos de trabajo semanal, de acuerdo con el cronograma
mensual que serd enviado.

e Durante el desplazamiento a la oficina cada funcionario se responsabilizard de
su autocuidado utilizando tapabocas y cumpliendo con los protocolos de

bioseguridad.
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